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ANEXO I PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéao / Entidade Proponente: Associacio de Amparo e Protecio a CNPJ: 48.975.874/0001-90
Crianga e ao Adolescente - SOAPROC

Endereco: Rua: Elvira Perpetua de Santana n° 75 - Bairro Tinga E-mail: criancaa@uol.com.br
Cidade: Caraguatatuba UF: Sao Paulo CEP: 11674-670 TEL: (12) 3887-3304

Conta Corrente: 385-8 Banco: Caixa Econémica Federal Agéncia: 0797

Nome do Representante Legal da Entidade: Eliane Inés Santos Pereira Dias

RG / Orgdo: 13.359.851 — SSP/SP |CPF: 172.891.158-30 TEL: (12) 38824848

Endereco: Alameda das Palmeiras, 450 — Cidade Jardim
Caraguatatuba/SP

Email: ines@adv.oabsp.org.br

Nome do Responsavel pelo Projeto: Sonia Maria Pereira Sousa

RG / Orgao: 35.489.640-4 SSP/SP |CPF: 516.895.886-21 TEL: (12) 99724-6797

Endereco: Rua: lolanda Gozzi Rodrigues, 157 — Bairro: Pontal Sta Marina |E-mail: soniapsousa@terra.com.br
Caraguatatuba/SP

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

HISTORICO

A SOAPROC - Associagéo de Amparo e Protecdo A Crianca e ao Adolescente,
localizada a R. Elvira Peupeta de Santana, n° 75, iniciou suas atividades no bairro do Tinga
- Caraguatatuba, ao assumir a administragdo da CRECHE SANTO ANTONIO - fundada em
1978, entidade a qual encontrava-se sob risco de fechamento devido a dificuldades
financeiras.

Um grupo de casais amigos reuniu-se e criou a SOAPROC, recuperando as
financas da entidade e dando inicio a frutiferas parcerias e ampliagdo dos atendimentos
prestados. Mediante convénios com a Prefeitura Municipal, a entidade foi reformada e
ampliada sua capacidade de atendimento de 79 para 123 criangas.

Em 2001 iniciaram-se as parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social, onde foram desenvolvidos projetos de cunho sécio-educativo € de geragdo de
renda. Em 2009, o projeto S.0. S no Resgate da Cidadania iniciou atividades sécio
educativas com adolescentes de 11 a 16 anos, de familia de baixa renda em parceria com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Policia Ambiental.

O projeio “Resgatando a Familia” tem como foco a geragdo de renda e
fortalecimento dos  vinculos familiares mediante palestras  sécio-educativas,
encaminhamentos e cursos de artesanatos. Teve inicio em 2002 com parceria com ©
Governo Federal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com a criacdo dos
CRAS encerrou-se a parceria e passou a ser auto-sustentavel. No ano de 2010, houve
avancos e o mesmo foi patrocinado pela Petrobras, que atendeu mensalmente 100
pessoas. Desde 2011 o projeto passou a funcionar de maneira auto-sustentavel e atende
30 pessoas/més da comunidade. No periodo de 2005 a 2010, a parceria com a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social foi estendida @ administracdo dos Abrigos de
Protecdo 4 Crianca e ao Adolescente, instituicio composta por duas unidades de
atendimento em regime de acolhimento institucional com capacidade de atendimento de até
40 criangas e 24 adolescentes.

Neo segundo semestre de 2012 iniciou-se uma parceria com a Petrobras para o
desenvolvimento do Programa Petrobras Jovem Aprendiz, onde foram inscritos 70 jovens
com idade 16 a 18 anos, dentre esses 16 foram classificados para participar do Programa
por dois anos. Em 2014 foram admitidos 14 jovens que permaneceram no programa pelo
periodo de 2 anos. O principal objetivo do programa ¢é capacitar os jovens
profissionalmente.

Desde a sua fundagio em 1978 até os dias de hoje, a entidade atende criangas
de 3 meses a 3 anos e 11 meses em regime de creche, sendo bastante procurada pela
comunidade, por prestar um servico de exceléncia a sua clientela.

Diante do histérico apresentado pela instituicdo, pode-se afirmar que esta
passou a representar um importante papel como referéncia no bairro do Tinga em
atividades sécio-educativas e de geragdo de renda, onde tem localizada a sua sede, bem
como nhos bairros adjacentes: Poiares, Jardim Gaivotas e outros, sendo que a continuacio
desie projeto visa o atendimento e o fortalecimento da entidade em seu importante papel
como promotor de fortalecimento de vinculos € mudancas para a melhoria da qualidade de
vida de sua comunidade. Proporcionar a populacdo do bairro do Tinga e adjacéncias
atendimento a demanda reprimida, prestar servico de qualidade e garantir ao cidaddo
acesso a educacio.
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3. DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo de Execucdo
Inicio Fim
Creche — Manutencio 31/03/2018 30/03/2019
Identificacdo do Objeto

Atendimento a crianga de 3 meses a 3 anos 11 meses e 29 dias. Oferecendo
condicbes para superacdo dos estagios do desenvolvimento, priorizando os segmentos
onde as condicoes socioecondmicas sejam menores. S0 atendidas familias oriundas do
bairro do Tinga e adjacéncias, onde as familias assistidas pela Creche Santo Antonio s3o
em sua maioria cadastradas no NIS.

Diagnéstico da Realidade (justificativa)

A Creche proporciona as 123 criangas um ambiente acolhedor, e um atendimento
especializado e de confianca aos pais, para que possam trabalhar e construir sua cidadania.
S&o pessoas carentes, mées solteiras, filhos de presidiarios e maioria sem emprego fixo,
ganhando um salario minimo onde muitas vezes & a tinica fonte de renda para o sustento da
familia.

S&o atendidas também maes que tem trabalho fixo, € sem nenhum parente com
quem possa deixar a crianga durante o periodo de trabalho, buscando entdo auxilio da
creche objetivando o seu desenvolvimento global.

A relacgao interpessoal da Creche Santo Ant6nio, vem sempre caminhando numa
mesma linha numa mesma fala e num mesmo objetivo, para sempre chegarmos a um
objetivo comum que é trabalhar com carinho, dedicacéo e muita responsabilidade, onde as
acdes realizadas juntamente com a equipe técnica e demais funcionarios sdo bastante
proveitosas e surgem bons resultados no decorrer do ano letivo.
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4. OBIETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Tem por objetivo proporcionar condicbes adequadas para promover o bem
estar da crianca; o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social;
a ampliacdo de suas experiéncias e estimular o interesse da crianca pelo processo do

conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar o acesso de criancas na faixa etaria de 3 meses a 3 anos e 11 meses a
educacao infantil, em horario integral, sendo prioritario o atendimento aquelas em
que as vulnerabilidades sociais, econdmicas, psicolégicas se evidenciem no
diagnéstico da equipe gestora;

o Estabelecer vinculos afetivos entre criancas e adultos, a fim de fortalecer a
autoestima e ampliar as possibilidades de relagZo e interacdo com o meio social;

* Promover o crescimento e desenvolvimento fisico das criangas, oportunizando de 04
refeicdes diarias, com base no planejamento nutricional, observando as
necessidades especificas da faixa etaria em questao;

o Estimular o desenvolvimento motor e de outras habilidades potenciais das criancas;
 Resgatar a importancia da creche como um espago comunitario através do
envolvimento dos pais e/ou responsaveis, a familia, a comunidade e demais

segmentios da sociedade;

e Efetivar atividade de atendimento, formac&o e pesquisa cujo foco seja proposicdo de
politicas publicas para educacao e;

e Possibilitar a ampliacdo de conhecimento sobre outras culturas através da danca,
passeios culturais, receitas tipicas, livros, filmes, musicas, etc.

O
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5. METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

MEIOS DE VERIFICACAO

Atender 123 criancas

Controle de frequéncia

Matricula

Reunido pedagégica (H.T.P.C.)
(diretora, coordenadora e
professoras)

Garantir a qualidade pedagdgica no
atendimento as criancas

Ata de reunides pedagdgicas e
observacdes diarias

Reunido de funcionarios

Garantir a qualidade do atendimento as
criangas

Ata de reunies e observacges
diarias

Atender criangas em situac3o
de vulnerabilidade

Através da ficha social de solicitacio de
vaga

Acompanhamento familiar

Desenvolvimento
Biopsicossocial

Observacio, anotacoes, desenvolvimento
das atividades supervisionado pelas
professoras e ADI’s.

Avaliagdo processual, registro do
professor e acompanhamento
diario

Desenvolver a autonomia e a
criatividade da crianca

Independéncia e confianca das criancas
deniro de suas capacidades

Conhecimento do préprio corpo e
valorizagZo da liberdade de
expressdo e criatividade

Vivenciar questdes ambientais
no cotidiano da creche

Integracdo ao ambiente e valorizacio da
sua conservacao

Socializacdo e aprender a
respeitar o meio ambiente

Organizar um ambiente que
represente a adversidade

Promover espacos de convivéncia social
num coletivo diversificado

Respeito a diversidade e
ampliacdo de atitudes, de gjuda e
colaboracio

Buscar a educacao integral com
énfase no brincar

Expressar as emocdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades
através do brincar

Progresso das criangas em
expressarem-se em diferentes
formas de linguagem, através de
vivencias e experiéncias
significativas no cotidiano

Acolhimento das familias

Triagem por meio das fichas, ouvir /
observar as caréncias

Encaminhamento para rede de
diversos servigos

Integracdo

Momento em que todas as criangas
interagem num mesmo ambiente

Apresentacdo semanal com todo
grupo

Manter as despesas da creche
em dia

Pagamento de contas: recursos
humanos, encargos/beneficios, conta de
agua, luz e material pedagégico

Comprovante de pagamento

Reforma do telhado

Sanar as goteiras e seguranca no uso do
espaco

In loco, usando o espaco em
seguranca

—



CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874 / 0001 — 90
R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

6. FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

3 1.3 - Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Ay | Beerems da Alividadn 1 | 2| 3| 4a|5s |6 |7 |8 |9 |10|1]|1
Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
1 | Admiss3o/ Matriculas X X X X X X X X X X X X
Reunido Pedagdgica
2 X X
(Plano de acdo)
3 | Reunido de funcionarios X X X
4 | H.T.P.C. (Semanal) X X X X X X X X X X X X
5 | Projetos Pedagogicos X X X X X X X X X X X X
6 | ReuniZo de Pais X X X X

Projeto — “Pais Presentes”

7 | (Palestras educativas aos X X
pais)
8 Dia Nacional de Luta pela X
Educacdo Inclusa
o FLIC - Feira Literaria de X
Caraguatatuba
Semana do Bebé e do
10 Brincar X
11 | Semana Crianca Feliz X
Semana da Educacgdo
12 | Infantil e Prevencgao as X
Deficiéncias
13 Semana do Esporic e X
Promocao a Salde
14 | Avaliacdo Processual X X X X
15 | Dia da Familia na Escola X X
Dia Nacional do Combate
16 | 2° Abuso Sexual e X
Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes
17 | Comemoracao Civica X

18 | EducacZo Ambiental X
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6.2. METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas baseiam-se no conceito de Educacgéo Integral, que é
uma concepcdo que compreende que a educacdo deve garantir o desenvolvimento das
criancas em todas as suas dimensées biopsicossocial e cultural construida como um projeto
coletivo, compartilhado pelas criancas, familias, funcionéarios, ADI’s, professoras e equipe
gestora.

Ao darmos inicio ao convénio de 2018 / 2019 ja estamos no quarto més do ano e as
atividades ja haviam iniciado no més de janeiro do ano letivo.

Iniciamos o ano com a reunido de funcionarios para falarmos da acolhida, das novas
expectativas para o ano que inicia e da importancia do trabalho de cada membro para o
desenvolvimento e bem-estar das criancas. Os cantinhos tematicos foram renovados e
algumas salas receberam pintura nova nas paredes. Dando continuidade aos trabalhos,
foram feitas as entrevistas com as familias e admissao das novas criancas, dando prioridade
para as que se encontravam em situacdo de vulnerabilidade.

Buscamos a integracdo das criancas através do desenvolvimento dos aspectos
biopsicossocial, preparando-as para a continuidade do processo educacional.

As atividades sdo programadas para inserir o contetido a ser trabalhado dentro do
objetivo a ser alcancado pela creche. O nosso objetivo € privilegiar a aquisigio do saber, de
um saber vinculado & realidade social. E preciso que os métodos favorecam os contetidos
despertando o interesse das criangas e que estes absorvam o maximo da atividade.

A metodologia de ensino da creche esta baseada na proposta sécio construtivista,
ou seja, o objetivo & levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu
corpo, das relagdes, do espaco e através disso desenvolver a sua capacidade de observar,
descobrir e pensar.

Todas as atividades sao incentivadas de forma educativa, desde o momento da
chegada, nos horarios de alimentacdo e de brincar. Iniciamos a roda de conversa apés o
café, as criancas cantam com alegria e trazem assuntos de seu interesse. Em seguida as
criancas sao divididas em pequenos grupos e depois da-se continuidade a rotina semanal
que foi planejada e elaborada pela professora.

Durante o ano letivo sera trabalhado todos os temas do calendario e o
planejamento pedagégico, que certamente refletira na aprendizagem das criancgas e sera um
ponto de referéncia para a avaliacdo. Sdo eles familia, profissdes, contos de fada, meio
ambiente, alimentac3o, cultura-caicara, cores e formas entre outros. As musicas, as artes

plasticas, as integracbes e a contacdo de histérias sdo valorizadas como instrumento
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educativo.

A nossa proposta metodolégica tem como finalidade o desenvolvimento da crianca
como um todo, através do desabrochar de varios aspectos, o brincar € considerado o eixo
das atividades, pois consideramos que a crianc¢a € lidica por natureza e aprende em todos
os momentos. Através de planejamentos adequados a cada faixa etaria, com contetido forte
e constante, propiciando assim a estabilidade de ensino e légica sequencial do mesmo na
vida escolar da crianca.

Buscamos a integracdo das criangas através das atividades desenvolvidas més a
més, semana a semana, através de planejamentos. A participacdo dos pais e seu
comprometimento com a creche possibilita o éxito do projeto e a definigio de novas acdes.

O comprometimento, o respeito e amor ao trabalho nos ddo condicdoes de
desenvolver um atendimento de qualidade.

7. RESULTADOS ESPERADOS

e Atender 123 criancas do bairro e adjacéncias, dando prioridade as que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade em um local seguro e agradavel;

. Atendimento de qualidade, proporcionando um ambiente acolhedor, onde as criangas
e familias sintam seguranca em interagir com a comunidade escolar;

® Criatividade, conhecimento, troca de experiéncia, dedicacdo, comprometimento do
professor para que consiga atingir o desenvolvimento integral da crianca;

° Com a divisé@o de pequenos grupos por faixa etaria alcancamos resultados efetivos no
desenvolvimento da crian¢a, incentivando e estimulando a autonomia dentro de sua
capacidade. A crianca aprende brincando, por meio do lidico as criangas vivenciam
experiéncias significativas de valores do seu cotidiano;

Presenca da familia na creche, através de reunides, palestras, datas festivas e
acompanhamento do seu desenvolvimento biopsicossocial;

e Atendimento das familias na rede de servigos;

e Conseguir que a criangca haja de maneira natural e respeitosa com relacio as
diversidades;

e Com a reforma do telhado, conseguimos sanar as goteiras e seguranca para fazer o
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uso do espaco;

e Por meio de questionarios, entrevistas e a procura insistente por vagas, temos o
retorno de um servico necessario para as familias poderem se estruturar, oferecendo
dignidade aos seus familiares.
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8. CRONOGRAMA FiSICO — DESCRICAO PORMENORIZADA

(cronograma de execucZo)

Meta | Etapa Fase m Descricdo da Meta, Etapa ou Fase |Indicador Fisico Duracao
Unidade | Quant. Inicio Termino
Bi-A 14 |31/03/2018|30/03/2019
Bll-A 21 |31/03/2018|30/03/2019
Atendimento integral em regime de creche | MATIA | 21 |31/03/2018|30/03/2019
2 12 pwney por faixa etaria. MATIB| 22 |31/03/2018|30/03/2019
MATIIA| 22 |31/03/2018|30/03/2019
MATII B 23 |31/03/2018(|30/03/2019
8.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO
Meta | Etapa Fase Especificagao Total Concedente Proponente
Custeio de atendimento de 123
123/Més | 12 meses criancas/més emregimede | R$ 1.310.835,32 | R$ 1.253.475,32 | R$ 57.360,00
creche
TOTAL GERAL R$ 1.310.835,32 | R$ 1.253.475,32 | R$ 57.360,00
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11. QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962

R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Ii — Modelo de Plano de Trabalho

CNPJ - 48 975 874/ 0001 — 90

item i . Valor de mercado o Custo Custo
Descrigao Do item (3 cotagdes) Fonte Unitario médio
Silva’'s 2.00
Folha de EVA Santos & Yoshimoto 1.85 1,90
Eduardo 1.85
Silva’'s 14,50
Cola branca 500g Santos & Yoshimoto 15.95 15,32
Eduardo 15.50
Siiva’'s 6.80
Tintas PVA Santos & Yoshimoto 5.80 6,13
Eduardo 5.80
Silva’s 4.50
Tinta PUF Santos & Yoshimoto 3.55 3,87
Eduardo 355
Silva's 0,20
Saco plastico Santos & Yoshimoto 0.25 0,22
Eduarde 0.20
Silva's 0.80
Lastex Santos & Yoshimoto 1.00 0,20
Eduardo .90
Silva's 1.00
Crepom Santos & Yoshimoto 115 1,08
Eduardo 110
Silva's 1.60
TNT (m) Santes & Yoshimate 1.70 1,73
Eduardo 1.90
Siva's 22.00
Papel sulfite Santos & Yoshimoto 21.00 21,73
Eduardo 2220
Silva's 060
Papel Kraft Santos & Yoshimoto .60 0,62
Eduardo 085
Silva's 0.20
Papel dobradura Santos & Yoshimoto Q.50 0,37
Material de Eduardo 0.40
Consumo . Silva's 0.60
Gliter Santos & Yoshimoto 070 0,65
Eduardo .65
Silva’s 6.00
Tinta guache Santos & Yoshimoto 5.00 5,47
Eduardo 540
Silva's 1.00
Papel cartdo Santos & Yoshimoto 110 1,07
e —"
= ilva‘s
Bais;[tao 3? cola Santos & Yoshimoto Q.60 35,14
no {tkg) Eduardo Q.65
= Silva’s 1.00
Bastéo de cola Sanios & Yoshimoto 130 35,28
grosso (1kg) Eduardo 1.20
Silva's 0.80
Papel Color Set Santos & Yoshimoto 1.00 0,90
Eduardo 0.90
Silva’s 070
Cartolina Santos & Yoshimoto 0.70 0.70
Eduardo 0.79
Silva’'s 1.20
bPvD Santos & Yoshimoto 1.50 1,30
Eduardo 1.20
Silva’s 17.00
Barbante (m) Santos & Yoshimoto 18.00 17.56
Eduardo 1770
Segwt;o R$ 32.420,00 RS 32.420,00
e
terceiro pessoa Reforma do Telhado R$ 34.600,00 R$34.500,00 | 34.273,33
juridica R$ 35.800,00 R$ 35.800,00

Obs.: Os itens mencionados acima no quadro referente a material de consumo e permanente sio meramente
Hustrativos, cabendo & entidade inserir os itens e demais detalhes do que for realmente previsto no plano de
trabalho para utifizacdo na execucao do objeto do mesmo.

&
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CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

INSC. MUNICIPAL - 1.962

CNPJ - 48 975 874/ 0001 — 90
R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO 1l — Modelo de Plano de Trabalho

QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

ltem Nomenclatura Jornada Valor de mercado Fonte*
Do cargo/ De R$ (3 cotactes ou acordo/
Atividade Trabalho convencdo)
Auxiliar Desenv. Infantil 40a44h R$ 1.352,20
Lactarista 40a44 h R$ 1.352,20
Auxiliar de Cozinha 40a44h R$ 1.352,20
Cozinheira 40a44h R$ 1.352,20
Auxiliar Servicos Gerais 40a44h R$ 1.352,20
Oficie Boy 40a44h R$ 1.338,12
Conforme convencao
p al Auxiliar Administrativo 40a44h R$ 1.686,87 coletiva da categoria
Professora Coord. 40a44h R$ 3.683,96
Professora 30h R$ 2.578,76
Diretora 40244 h R$ 6.999,54
Educador Social 40244 h R$ 1.823,04
Monitor de Artes 40 h R$ 1.785,00
12. MODO E PERIODO DAS PRESTA(,‘ﬁES DE CONTAS
Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abril
2018 2018 2018 2018 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 2018
10/05 | 10/06 10/07 | 10/08 | 10/09 | 10/10 | 10/11 | 10/12 | 10/01 | 10/02 | 10/03 10/03




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPAROE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ-48975874 /0001 - 90

R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

13. CAPACIDADE INSTALADA

13.1. RECURSOS HUMANOS

N° FUNCIONARIO FUNCAO

01 | Adriana Aparecida Souza dos Santos Monitora de Artes

02 | Ana Lucia dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
03 | Ana Paula Vieira Auxiliar de Servigos Gerais

04 | Andreia Cristina dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
05 | Andréia dos Santos Ajudante de Cozinha

06 | Andréia Moreira Auxiliar de desenvolvimento infantil
07 | Bruna Natalia de Magalhaes Pires Auxiliar de desenvolvimento infantil
08 | Bruno Miller Peixoto Auxiliar Administrativo

09 | Daniele Epifanio Carlota Augxiliar de desenvolvimento infantil
10 | Danilo Monteiro Fernandes Chaves Continuo ‘Boy’

11 | Deise de Oliveira Professora

12 | Edileusa de Souza Cancini Augxiliar de desenvolvimento infantil
13 | Ellen Cristine Ferreira Costa Auxiliar de desenvolvimento infantil
14 | Geane Barbosa Silva Professora

15 | Kariane Bachi dos Santos da Silva Auxiliar de desenvolvimento infantil
16 | Kauane Vieira Pereira Auxiliar de desenvolvimento infantil
17 | Leni Carmo dos Santos Salgado Auxiliar de desenvolvimento infantil
18 | Lilian da Silva Ferreira Auxiliar de desenvolvimento infantil
19 | Luciene Miguel de Oliveira Professora

20 | Lucimara Amaral Rodrigues Monitora de Artes

21 | Maria Aparecida de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais

22 | Maria Raquel Ramos dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
23 | Maria Veneranda da Silva Regis Auxiliar de desenvolvimento infantil
24 | Marlene Angela dos Santos Professora

25 | Rosemara Rita Rodrigues da Silva Lactarista

26 | Shirlei Toledo de Carvalho das Neves Auxiliar de desenvolvimento infantil
27 | Sidalia Cascardo da Costa Cozinheira

28 | Sonia Maria Pereira de Sousa Diretora

29 | Soraia Bellini Lavor de Lima Educadora Social

30 | Sueli Menino dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
31 | Vanessa Cristina Botelho Coordenadora

32 | Em fase de selecio de curriculo Auxiliar de desenvolvimento infantil

P
A



CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874/ 0001 — 90
R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

13.2. INSTALACOES FiSICAS

QTD SALAS LOTAGCAO
1 BERCARIO | 14
1 BERCARIO II n
2 MATERNALIAeB 43
2 MATERNALIIAe B 45
DEMAIS SALAS
1 SALA DE VIDEO
1 ALMOXARIFADO
1 DESPENSA
1 SALA PEDAGOGICA
arm BANHEIROS
1 BANHEIRO INFANTIL (6 vasos sanitarios)
1 LAVABO
2 BANHEIRO EXTERNO (Func)
1 BANHEIRO NO ANEXO (Projeto)
. AREA ADMINISTRATIVA
1 DIRETORIA
1 SECRETARIA
QTD

AREA EXTERNA




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874 / 0001 — 90
R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

1 PATIO GRAMADO (Parque)
1 PATIO COBERTO
1 LAVANDERIA
QTD
AREA GOURMET
1 COZINHA
1 LACTARIO
1 REFEITORIO

13.3. MOBILIARIO

QTD MOBILIARIO
2 ARMARIO (2 Portas)
1 MESA DE ESCRITORIO
1 ARQUIVO
9 COLMEIAS (SALAS)
3 BABY JU




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874/ 0001 — 90
R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

14. DECLARACAOQ

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao
ou entidade da administracao publica federal, estadual ou municipal, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Caraguatatuba, 22 de fevereiro de 2018.

Elianér?g}\é)é ereira Dias
: Presidente SOAPROC
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CRECHE SANTO ANTONIO )/J(
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874/ 0001 — 90
R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO il — Modelo de Plano de Trabalho

15. APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou projeto na Unidade
Concedente



CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874/ 0001 - 90

R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

16. JUSTIFICATIVA DE REFORMA DO TELHADO

A Associacdo de Amparo e Protecdo a Crianca e ao Adolescente vem por meio deste
justificar quanto a necessidade da reforma do telhado do patio coberto da entidade.

Devido o tempo da fundacédo da entidade, ha 39 anos, houve um desgaste natural do
engradamento do telhado onde se torna necessario a reforma, devido algumas vigas
estarem comprometidas, bem como diversas telhas.

Essa reforma se faz necessaria para maior seguranca e conforto das criancas

atendidas, visto que em tempo de chuvas esse espaco fica totalmente comprometido com

alagamento.

Sendo assim foi solicitado orcamento para os servicos abaixo mencionados:

s [Execucdo de telhado (remocdo de telhas, ripas e caibros que estdo danificados de
todo telhado);

e (Colocacdo de manta dupla face térmica de todo o telhado;

e Colocacdo de ripas, telhas e embalsamento com massa Gnica;

¢ Remocdo de cumeeiras para colocacio de rufos na lateral do refeitorio;
¢ Remocao de massa solta na parede interna e externa do refeitério;

¢ Reboco na parede interna do refeitério;

e Tratamento de trinca na parede interna do refeitério;

e |mpermeabilizacdo de parede externa do refeitorio;

¢ Pintura do madeiramento que vai ser substituido;

¢ Pintura com latex acrilico nas paredes internas;

Certo de contar com vossa colaboracdo, antecipadamente agradecemos.
Atenciosamente.

. /
./' /’
.Elia@Ineé yantos Pereira Dias

Presidente — SOAPROC




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874 / 0001 — 90
R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

Da: Associa¢io de Amparo e Protecdo a Crianga e ao Adolescente
Para: Secretaria Municipal de Educacdo

Setor de Convénios

A Associacio de Amparo e Prote¢io a Crian¢a e ao Adolescente vem por meio
deste justificar quanto ao apontamento no Plano de Trabalho referente ao valor da

reforma do telhado.

Informo que o primeiro més de vigéncia do aditivo difere dos demais devido
nela constar o valor de R$ 32.420,00 referente a reforma do telhado e R$ 960,00

referente a exame periédico. Ambos valores sdo contemplados apenas no primeiro

més.

Colocamo-nos a disposicio para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente.

/
/ P
/

By

o

Eliane Inés Sahtos Pereira Dias
Presidente - SOAPROC

0



